2

	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
…….., ngày…… tháng…… năm……


 
[bookmark: _Hlk517339014]PHIẾU PHÂN TÍCH CHẤT LƯỢNG VÀ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
BAN THƯỜNG TRỰC ỦY BAN MTTQ CẤP HUYỆN, BAN THƯỜNG VỤ CÁC ĐOÀN THỂ CHÍNH TRỊ- XÃ HỘI CẤP HUYỆN 
-----

[bookmark: _Hlk517339069]- Chủ thể tham gia đánh giá, xếp loại: ……………………………..…

	
TT
	
NỘI DUNG TIÊU CHÍ
	CẤP ĐỘ THỰC HIỆN

	
	
	Xuất sắc
	Tốt
	Trung bình
	Kém

	I
	Về xây dựng tập thể; cơ quan, đơn vị
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]1
	Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; quy chế làm việc; xây dựng đoàn kết nội bộ…
	
	
	
	

	1.1
	Xây dựng và thực hiện tốt quy chế làm việc, bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ và thực hiện đúng trách nhiệm, quyền hạn được giao.
	
	
	
	

	1.2
	Duy trì chế độ sinh hoạt định kỳ theo quy định.
	
	
	
	

	1.3
	Thực hiện các nguyên tắc trong tổ chức và sinh hoạt Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; có kế hoạch, biện pháp phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế, khuyết điểm.
	
	
	
	

	1.4
	Xây dựng đoàn kết nội bộ.   
	
	
	
	

	2
	Trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị của tổ chức, cơ quan, đơn vị…
	
	
	
	

	2.1
	Trách nhiệm trong kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ được cấp ủy cùng cấp, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị- xã hội cấp trên giao. 
	
	
	
	

	2.2
	Trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo kiểm tra, giám sát việc sơ, tổng kết thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.
	
	
	
	

	2.3
	Việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng; 
	
	
	
	

	II
	Về thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm
	
	
	
	

	1
	Việc cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác năm để thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và chỉ đạo hướng dẫn của Mặt trận Tổ quốc các đoàn thể chính trị- xã hội cấp trên.
	
	
	
	

	2
	Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp ủy cùng cấp; Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị- xã hội cấp trên giao trong năm.
	
	
	
	

	3
	Kết quả đánh giá, xếp loại các đơn vị trực thuộc.
	
	
	
	

	4
	Thực hiện chế độ báo cáo lên cấp ủy cấp trên
	
	
	
	

	5
	Đổi mới phong cách, lề lối làm việc, ý thức, tổ chức kỷ luật. 
	
	
	
	

	6
	Không có thành viên nào bị kỷ luật.
	
	
	
	

	7
	Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
	
	
	
	

	8
	Công tác đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí trong tập thể.
	
	
	
	

	III
	Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra…
	
	
	
	

	1
	Việc xây dựng, chương trình, kế hoạch khắc phục hạn chế, yếu kém;
	
	
	
	

	2
	Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đạt 100%
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